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CODICE ETICO DI NUOVA CESAME S.P.A. 

1. Premessa 

Nuova Cesame S.p.A. è un’azienda leader nel settore della ceramica sanitaria industriale, con una lunga 

tradizione di eccellenza e innovazione. La nostra missione è creare prodotti di alta qualità che coniughino 

design, funzionalità e sostenibilità ambientale, rispondendo alle esigenze di un mercato in continua 

evoluzione. 

Il presente Codice Etico definisce i principi e i valori che guidano le attività aziendali, promuovendo un 

comportamento etico, trasparente e responsabile nei confronti di tutti i nostri stakeholder: dipendenti, clienti, 

fornitori, istituzioni e comunità locali. L'adozione e il rispetto di questo Codice Etico sono fondamentali per 

garantire la crescita sostenibile e la reputazione dell'azienda. 

2. Principi Fondamentali 

Nuova Cesame S.p.A. opera nel rispetto dei seguenti valori fondamentali: 

 Integrità e Trasparenza: conduciamo il nostro business con onestà e correttezza, garantendo la 

massima trasparenza nei rapporti interni ed esterni. 

 Qualità e Innovazione: investiamo costantemente in ricerca e sviluppo per offrire prodotti innovativi 

e di eccellenza. 

 Sostenibilità Ambientale: ci impegniamo a ridurre l’impatto ambientale delle nostre attività 

attraverso processi produttivi eco-compatibili. 

 Rispetto delle Persone: garantiamo pari opportunità, valorizziamo il talento e ci opponiamo a 

qualsiasi forma di discriminazione. 

 Responsabilità Sociale: contribuiamo al benessere delle comunità in cui operiamo, promuovendo 

uno sviluppo economico e sociale sostenibile. 

3. Relazioni con i Dipendenti 

Nuova Cesame S.p.A. riconosce il valore delle proprie risorse umane e si impegna a: 

 Creare un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso della dignità personale. 

 Garantire opportunità di crescita e sviluppo professionale. 

 Promuovere la cultura della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro. 

 Assicurare il rispetto delle normative sul lavoro e dei contratti collettivi applicabili. 
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 Adottare politiche di formazione continua per migliorare le competenze dei dipendenti. 

 Applicare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per l'Industria della Ceramica 

Industriale, che regola i rapporti di lavoro in azienda e garantisce ai dipendenti condizioni 

contrattuali e normative adeguate. 

4. Rapporti con i Clienti e i Fornitori 

La nostra azienda si impegna a instaurare rapporti di fiducia con clienti e fornitori, basati su: 

 Trasparenza e correttezza nelle trattative commerciali. 

 Qualità e affidabilità dei prodotti e servizi offerti. 

 Rispetto dei tempi di consegna e degli accordi contrattuali. 

 Selezione dei fornitori basata su criteri oggettivi di qualità, sostenibilità e competitività. 

 Rispetto degli standard di sicurezza e delle normative internazionali nel commercio. 

5. Tutela dell’Ambiente 

Nuova Cesame S.p.A. considera la sostenibilità ambientale un elemento essenziale della propria strategia 

aziendale e si impegna a: 

 Ridurre il consumo di risorse naturali e l’emissione di CO2. 

 Utilizzare materiali eco-sostenibili nei processi produttivi. 

 Implementare soluzioni per il riciclo e il riutilizzo dei materiali di scarto. 

 Adottare misure per la prevenzione dell’inquinamento e il miglioramento dell’efficienza energetica. 

 Collaborare con enti e istituzioni per sviluppare soluzioni sostenibili. 

6. Conformità Normativa e Modello di Organizzazione 

L’azienda opera nel rispetto delle leggi vigenti e ha adottato un Modello di Organizzazione, Gestione e 

Controllo in conformità al D.Lgs. 231/2001. Ogni dipendente è tenuto a rispettare il presente Codice Etico e 

a segnalare eventuali violazioni all’Organismo di Vigilanza. 

7. Rapporti con le Istituzioni e la Comunità 

Nuova Cesame S.p.A. interagisce con le istituzioni pubbliche e private con trasparenza e nel rispetto delle 

normative, evitando qualsiasi comportamento che possa compromettere l’integrità dell’azienda o delle 
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istituzioni stesse. Inoltre, promuoviamo iniziative a favore della comunità, supportando attività sociali e 

culturali. 

8. Diffusione e Applicazione del Codice Etico 

Il presente Codice Etico è distribuito a tutti i dipendenti e collaboratori ed è consultabile sul sito aziendale. 

Nuova Cesame S.p.A. si impegna a monitorare l’applicazione del Codice e ad aggiornare periodicamente i 

suoi contenuti per garantirne l’efficacia e l’attualità. 

9. Sistema di Segnalazione delle Violazioni 

L’azienda ha istituito un sistema di segnalazione interno per consentire ai dipendenti e ai collaboratori di 

segnalare eventuali violazioni del Codice Etico in modo sicuro e riservato. Le segnalazioni possono essere 

effettuate in forma anonima e saranno trattate con la massima serietà e imparzialità. 

10. Sanzioni 

La violazione dei principi e delle disposizioni contenute nel Codice Etico può comportare provvedimenti 

disciplinari, fino alla risoluzione del rapporto di lavoro o commerciale, in conformità alle normative vigenti. 

L’azienda si riserva inoltre il diritto di intraprendere azioni legali nei confronti di soggetti che abbiano 

arrecato danni alla reputazione o agli interessi aziendali. 

11. Conclusioni 

Nuova Cesame S.p.A. crede fermamente nell’importanza di un comportamento etico e responsabile, che 

rappresenta un valore aggiunto per l’azienda, i suoi stakeholder e l’intera comunità. Attraverso l’adozione di 

questo Codice, ribadiamo il nostro impegno per un futuro fondato su integrità, sostenibilità e innovazione. 

 


